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Do kogo kierowany jest ten poradnik?

Poradnik kierowany jest do rodziców/opiekunów, którzy chcą świadomie
wpływać na dziecko i przekazywać mu niezbędne narzędzia do samodzielnego
budowania własnej motywacji. Przeznaczony jest raczej dla rodziców/opiekunów
młodszych dzieci, jednak rodzice/opiekunowie starszych dzieci mogą w nim
znaleźć mechanizmy działania motywacji oraz przydatne wskazówki do dalszych
poszukiwań wiedzy w tym zakresie.

Jaki jest cel tego poradnika?

Wytłumaczenie, czym jest motywacja, jakie są jej rodzaje, jaki jest najlepszy
rodzaj motywacji. Dowiesz się w nim o teorii motywacji, a także jak ją wzbudzić i
utrzymać oraz jakie błędy rodzica lub opiekuna najczęściej negatywnie wpływają
na motywację dziecka.

Co powinieneś wiedzieć o motywacji?

Motywacja stanowi proces wyboru, jakiego dokonują ludzie między różnymi
zachowaniami i formami aktywności, aby urzeczywistnić cele będące wynikiem
cenionych przez nich wartości, a więc tego, co jest godne pożądania i co ma
rzeczywistą bądź wyobrażalną zdolność do zaspokajania odczuwalnych potrzeb i
aspiracji.



Rodzaje motywacji

Nasz sposób motywowania się jest połączony z kulturą, w jakiej żyjemy. Od
samego początku życia dziecko obcuje z różnymi normami, zasadami czy
sposobami reagowania ludzi dorosłych. Pierwsze lata życia są dla dziecka
kluczowe w poznawaniu świata i w nauce życia akurat w tym miejscu, w którym
się urodziło. Umysł małego dziecka działa jak gąbka i chłonie wszystko, co dzieje
się dookoła (patrz: teoria społecznego uczenia się A. Bandury). To, jak
przedstawimy dziecku różne zajęcia i korzyści z nich płynące może znacząco
rzutować na przejawianą przez dziecko motywację, także w przyszłości.

Motywacja zewnętrzna
Polega na zaangażowaniu się w daną aktywność dla osiągnięcia konsekwencji
zewnętrznych. Zachowanie jest tutaj tylko instrumentem osiągnięcia czegoś
innego. Ten rodzaj motywacji bardzo często rozwija się u dzieci, które zawsze
dostają jakąś nagrodę, jeśli zrobią coś zgodnie z oczekiwaniem rodzica/opiekuna.
Mechanizm działania jest bardzo prosty - gdy coś zrobię, to czeka mnie za to
nagroda. Motywatorem mogą być pieniądze, obiecana wycieczka, kupienie
nowej zabawki itp. Wszystko, co powiązane jest z otrzymaniem przedmiotu
pożądania. Ten rodzaj motywacji działa krótkoterminowo i przeważnie nie
przynosi oczekiwanych efektów. Można ją podzielić na:

Motywacja dodatnia

Opiera się na wzmocnieniach dodatnich (nagrodach) i wiąże się z
zachowaniem „dążenia do”.

Motywacja ujemna

Opiera się na wzmocnieniach ujemnych (karach) i wiąże się z unikaniem, a
więc zachowaniem typu „dążenie od”.

Motywacja wewnętrzna
Ma miejsce, gdy działamy bez żadnych widocznych zewnętrznych nagród.
Sprawia nam to przyjemność, daje okazję do poznawania czegoś nowego,
poszerzania wiedzy bądź rozwijania swojego potencjału. Jest to pożądany rodzaj
motywacji. Najczęściej tworzy się, gdy wspieramy dziecko w dążeniu do
założonych przez nie celów. Jest dużo silniejsza i zdecydowanie częściej kończy
się realizacją wszystkich założonych działań.



Wsparcie w budowaniu motywacji wewnętrznej

Możliwe jest, aby wypracować u dziecka motywację wewnętrzną. Powiązane jest
to jednak z ciężką pracą dziecka i rodzica/opiekuna. Można zacząć w każdym
momencie życia, jednak im wcześniej, tym łatwiej. Aby dziecko czuło chęć
rozwijania się musi mieć zaspokojone podstawowe potrzeby (patrz: teoria
motywacji Maslowa) oraz aby czuło się autonomiczne, miało poczucie
sprawczości oraz miało wiedzę o swoich zasobach własnych.

Autonomia
Oznacza wolność, samostanowienie, samodzielność, niezależność,
samowystarczalność. Dziecko samo decyduje o sobie i ma tego świadomość.
Warto dawać dziecku wybór. Czasem najprostsze możliwości pokazują dziecku,
że jego zdanie jest dla rodziny ważne. Dobrym ćwiczeniem na początek jest
dawanie dziecku dwóch opcji do wyboru, np.: na śniadanie chcesz jajecznicę czy
tosty? Taki prosty zabieg sprawia, że dziecko nie tylko uczy się podejmować
decyzje, ale także uczy się naturalnych konsekwencji wynikających z własnych
wyborów.

Poczucie sprawczości
My mamy wpływ na to, co zrobimy i jaki będzie efekt naszych działań. Poczucie,
że wszystko jest w naszych rękach. Praca nad nim łączy się z autonomią (dziecko
wie, że jego zdanie jest ważne) i polega na włączeniu dziecka do codziennego
życia. Gdy wykonujemy jakieś obowiązki, pozwalamy dziecku w nich
uczestniczyć. Oczywiście zadania dostosowujemy do możliwości dziecka. Nawet
najmłodsi mogą pomóc ugotować obiad, posprzątać, pomóc w majsterkowaniu.
Najważniejsza zasada - nie poprawiamy po dziecku! Niech dziecko ma poczucie,
że jego praca jest przydatna i doceniana. Nauka na własnych błędach jest
jednym z cenniejszych doświadczeń.

Zasoby własne
Umiejętność wykorzystania tego, co już umiemy, aby nauczyć się czegoś
nowego. Jest to jedna z trudniejszych umiejętności, zwłaszcza dla małego
dziecka. Wymaga znajomości swoich umiejętności, wysokiej samooceny oraz
wglądu w siebie. Pracując nad zasobami własnymi dajemy dzieciom wskazówki
jak wykorzystać to, co już potrafią. Nie pomagamy od razu ze wszystkim, z czym
przychodzi dziecko (dopiero jak wyraźnie sygnalizuje, że nie da rady, albo, gdy
sami widzimy, że zadanie jest za trudne). Dobrą metodą jest burza mózgów –
razem ustalamy różne możliwe rozwiązania danej trudności.



Autonomia a samodzielność dziecka

Zanim przejdziemy do teorii psychologicznych ważne jest, abyśmy rozróżniali
pojęcie autonomii i samodzielności. Są to tak naprawdę dwa, zupełnie różne
terminy. Mają wpływ na różne aspekty życia, a także dają różne narzędzia do
pracy. Autonomia oznacza samodzielność i niezależność w decydowaniu o sobie
natomiast samodzielność to dawanie sobie rady bez pomocy. Dziecko z
poczuciem autonomii będzie w stanie wybrać sobie skarpetki, będzie wiedziało,
co chce zjeść na śniadanie, obiad i kolację oraz jak spędzić dzień, a jeśli będzie
dodatkowo samodzielne, to będzie w stanie samo założyć skarpetki, zjeść
śniadanie, obiad i kolację oraz podjąć różne aktywności w ciągu dnia. Jeśli
dziecko będzie tylko samodzielne, ale nie będzie czuło swojej autonomii, to nie
będzie miało problemów z założeniem skarpetek, zjedzeniem posiłków czy
spędzeniem czasu pod warunkiem, że dostanie od kogoś niezbędne przedmioty
i narzędzia.

Teoria motywacji A. Maslowa



Teoria motywacji A. Maslowa jest najprostsza do zrozumienia, gdy przedstawimy
ją w formie piramidy. Taki obraz najłatwiej pokazuje, że nie można zaspokajać
potrzeb wyższego rzędu bez zaspokojenia potrzeb niższego rzędu. Oznacza to, iż
podstawą naszego funkcjonowania są potrzeby fizjologiczne między innymi: sen,
głód, pragnienie, wydalanie. Następne są potrzeby bezpieczeństwa, czyli brak
strachu, wygoda, spokój, poczucie bycia zaopiekowanym. Potrzeba
przynależności i miłości to po prostu poczucie bycia kochanym i ważnym.
Potrzeba szacunku i uznania zakłada posiadanie poczucia własnej wartości i
kompetencji. Dopiero na samej górze znajduje się potrzeba samorealizacji, w
której dopiero znajdziemy potrzebę posiadania celów i ich realizacji, potrzebę
rozumienia i wiedzy oraz chęć realizacji posiadanego potencjału.

Odczytywanie piramidy jest proste, jeśli niższe potrzeby nie są zaspokojone, to
nie ma mowy o realizacji potrzeb ponad nimi. W praktyce oznacza to, iż należy
zadbać o potrzeby dziecka, zanim przystąpimy do nauki lub innych aktywności
rozwijających. Wiadomo, że można podejmować się nauki odczuwając frustrację
którejś z potrzeb, jednak wydajność takiej pracy jest zdecydowanie niższa niż w
przypadku zaspokojenia tychże.

Teoria społecznego uczenia się A. Bandury

Teoria ta tłumaczy, jakie mechanizmy odpowiadają za powstawanie nowych
zachowań. Wyróżnia dwa główne mechanizmy: uczenie się przez konsekwencje
oraz modelowanie. Uczenie się przez konsekwencje jest zauważeniem na
własnej skórze, jakie konsekwencje niesie ze sobą wykonanie (bądź nie) jakiejś
czynności i następnie wykorzystanie tej wiedzy do uzyskania założonych
skutków. Modelowanie jest metodą uczenia się polegającą na obserwowaniu
działań innych ludzi i wyciąganiem wniosków odnośnie konsekwencji wykonania
(bądź nie) jakiejś czynności.

W kontekście motywacji można wykorzystać tę teorię, jako podstawę do
budowania własnych sposobów motywowania się u dzieci. Jak wspominałam we
wstępie poradnika, dziecko od samego początku swojego życia obserwuje
zachowania innych osób, z którymi ma kontakt. Na tej podstawie wypracowuje
sobie strategie radzenia sobie z wieloma zadaniami, z jakimi zmierzy się w
swoim życiu. Jeśli pokażemy dziecku (modelowanie), że sami chętnie
podejmujemy się nowych wyzwań i robimy wiele dla siebie, być może będzie
łatwiej wypracować mu motywację wewnętrzną.



Praktyczne rady od psychologa

Sposoby motywowania dziecka

● Pozwól dziecku na samodzielność
● Słuchaj i pomagaj, jeśli trzeba
● Unikaj porównywania
● Dawaj wybór
● Nie wymagaj za dużo
● Zauważ, kiedy dziecko osiągnie postęp
● Pomóż budować poczucie własnej wartości
● Daj przestrzeń na błędy i pytania
● Wspieraj

Sposoby na utrzymanie motywacji

● Dbanie o zaspokojenie potrzeb dziecka
● Przygotowane miejsce pracy
● Określony czas na wykonanie zadania
● Jasne zadania
● Krótkoterminowe cele
● Zaplanowane przerwy
● Czas na odpoczynek
● Rejestrowanie postępów

Najczęściej popełniane błędy

● Nadmierna kontrola
● Uczenie się za dziecko
● Za wysokie wymagania
● Błędy w motywowaniu
● Brak zainteresowania nauką dziecka
● Porównywanie
● Brak rozmów
● Ciągłe poprawianie
● Nakazywanie
● Generalizowanie („zawsze”, „nigdy”)


